
冠县人力资源和社会保障局2026年度 “双随机、一公开”随机抽查计划

序号
抽查类别
（监管领
域）

抽查事项 检查对象
事项
类别

抽查对象数 检查时间
检查主体
（发起部
门）

是否联合
抽查

1

劳动用工监
管

各类用人单位（与劳动
者建立劳动关系）工资
支付情况检查

各类用人单位
（与劳动者建立
劳动关系）

一般检查事
项

全年抽查比例不低于
5%，抽查频次根据监管
需要

3-11月份
冠县人力资
源和社会保
障局

是

2 劳务派遣用工检查
劳务派遣相关单
位

一般检查事
项

全年抽查比例不低于
5%，抽查频次根据监管
需要

3-11月份
冠县人力资
源和社会保
障局

是

3
清理整顿人力资源市场
秩序执法检查

人力资源服务机
构

一般检查事
项

全年抽查比例不低于
5%，抽查频次根据监管
需要

3-11月份
冠县人力资
源和社会保
障局

是

4

新就业形态
劳动者劳动
权益保障监
管领域

对侵害新就业形态劳动
者劳动保障权益跨部门
综合监管

平台企业和平台
用工合作企业

一般检查事
项

全年抽查比例不低于
6%，抽查频次根据监管
需要

3-11月份
冠县人力资
源和社会保
障局

是

1

劳动用工监
管

各类用人单位（与劳动
者建立劳动关系）工资
支付情况检查

各类用人单位
（与劳动者建立
劳动关系）

一般检查事
项

全年抽查比例不低于
5%，抽查频次根据监管
需要

3-11月份
冠县人力资
源和社会保
障局

否

2 劳务派遣用工检查
劳务派遣相关单
位

一般检查事
项

全年抽查比例不低于
5%，抽查频次根据监管
需要

3-11月份
冠县人力资
源和社会保
障局

否

3
清理整顿人力资源市场
秩序执法检查

人力资源服务机
构

一般检查事
项

全年抽查比例不低于
5%，抽查频次根据监管
需要

3-11月份
冠县人力资
源和社会保
障局

否

4

新就业形态
劳动者劳动
权益保障监
管领域

对侵害新就业形态劳动
者劳动保障权益跨部门
综合监管

平台企业和平台
用工合作企业

一般检查事
项

全年抽查比例不低于
6%，抽查频次根据监管
需要

3-11月份
冠县人力资
源和社会保
障局

否


